COMUNE DI ROSETO DEGLI ABRUZZI
PROVINCIA DI TERAMO

INTERPELLO A SEGUITO DI ACCORDO PER LA GESTIONE ASSOCIATA DELLA FORMAZIONE DI ELENCHI DI
IDONEI PER LE ASSUNZIONI DI PERSONALE DI CUl ALL’ART. 3 BIS DEL D.L. n. 80/2021 FINALIZZATO
ALL’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 1 FUNZIONARIO CONTABILE PROFILO EX
ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE CAT. D. - AREA FUNZIONARI ELEVATA QUALIFICAZIONE.

VALUTAZIONE PROVA ORALE E GRADUATORIA FINALE

VERBALE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE n. 1

L’anno 2024 il giorno 28 novembre alle ore 09,00 presso la sala di Consiglio, si e’ riunita, la Commissione
giudicatrice della procedura di interpello a seguito di accordo per la gestione associata della formazione di
elenchi di idonei per le assunzioni di personale di cui all’articolo 3 bis del DL 80/2021 finalizzato
all’assunzione di n. 1 Funzionario CONTABILE ex cat. D - appartenente all'area funzionari elevata
qualificazione.

Sono presenti:

Dr.ssa Antonietta Crisucci— dove & previsto il posto messo in  concorso che ricoprira il ruolo di Presidente
della Commissione;

Dr.ssa Raffaella D’Egidio — Segretario Generale, in possesso delle conoscenze e delle competenze
professionali che ricoprira il ruolo di Componente interno;

Dr.ssa Paola Forcella — Funzionario Ufficio stipendi/personale, in possesso delle conoscenze e delle
competenze professionali che ricoprira il ruolo di Componente interno;

Sig.ra Gabriella Innamorati segretario verbalizzante della commissione
LA COMMISSIONE

Constatata la propria regolare costituzione a norma del vigente regolamento comunale sull'ordinamento
degli uffici e dei servizi ed in forza della determinazione di nomina della Commissione del Responsabile del
Servizio Personale n. 147 del 18.10.2024 si dichiara insediata

Prende atto:

che con determinazione n. 116 (RG. 512) del 5.9.2024, é stato indetto I'avvio di procedura di interpello
dell’elenco idonei per il reclutamento di una unita (1) — Area Dei Funzionari Elevata Qualificazione — ex
profilo di Istruttore Direttivo Contabile - cat. D ed approvato il Bando di Interpello che fissa, tra I'altro, la
data del 28 novembre alle ore 9,00 per sostenere la prova orale;
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che I" avviso di interpello & stato pubblicato all’ albo pretorio in amministrazione trasparente/bandi di
concorso di questo Ente e sul portale Asmel per la durata di giorni quindici consecutivi;

che il “Bando di interpello”, indica le modalita di espletamento della prova selettiva per la formazione di
una graduatoria di merito dalla quale attingere per la copertura del posto disponibile prevedendo la data di
scadenza delle domande al giorno 24/9/2024 alle ore 23:59;

che entro il suddetto termine sono pervenute tramite piattaforma Asmel n. 23 domande;

all’'esito dell’esame dei nominativi degli ammessi ne’ il Presidente , ne’ alcuno dei componenti, si trova
nelle condizioni di incompatibilita’ di cui all'art. 51 c.p.c., art. 6 bis della Legge 241 del 1990 e art. 35 del
D.lgs. n. 165/2001, ovvero di conflitto di interesse di cui all'art. 15 del Regolamento sulle procedure di
accesso agli impieghi, rendendo apposita dichiarazione che viene conservata agli atti del comune;

STABILISCE
Che in considerazione dell’esiguo numero degli idonei la prova orale avverra’ in unica giornata

Che la prova selettiva si svolgera’ in forma orale in presenza mediante colloquio di esame sulle seguenti
materie , come indicato nel Bando di interpello:

- Contabilita pubblica
- Diritto tributario
- Disciplina del pubblico impiego

Nel corso della prova si procedera’ anche all’accertamento delle attitudini e capacita’ comportamentali,
incluse quelle relazionali.

PRENDE quindi ATTO

In conformita con quanto previsto dal Bando di interpello, che la selezione avverra secondo i seguenti
elementi di valutazione cui attribuire un punteggio nei termini che seguono:

Il punteggio massimo assegnato alla prova d’esame e 10 punti e il punteggio minimo per il superamento
della prova & di 7 punti.
CRITERI DI VALUTAZIONE PROVA ORALE

CRITERIO PUNTEGGIO

Conoscenza delle materie trattate e della normativa | Finoa 3
di riferimento

Chiarezza espositiva Finoa 2
Livello di approfondimento Finoa3
Capacita’ di problem solving Finoa2
TOTALE Fino A 10

1. Ciascun Commissario esprimera la propria valutazione su base 10 e poi si procedera alla media
dei voti dei tre commissari

Per quanti abbiano conseguito il punteggio minimo alla prova d’esame, ai fini della predisposizione della
graduatoria, lo stesso sara integrato dal PUNTEGGIO PER | TITOLI (MAX 5 PUNTI), secondo i seguenti criteri:
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Titoli di servizio - max. 2 punti

| complessivi 2 punti disponibili per titoli di servizio e del servizio militare sono cosi attribuiti:

a)  servizio prestato nella stessa area del posto a concorso: (per ogni mese o frazione superiore a

15 giorni)

- stessa qualifica o superiore punti:0,125

- in qualifica inferiore punti:0,075

b) servizio prestato in area diversa da quella del posto a concorso: (per ogni mese o frazione
superiore a 15 giorni)

- stessa qualifica o superiore punti:0,1

- in qualifica inferiore punti:0,05

c) servizio militare:
in applicazione dell’articolo 2050 del D.Lgs. 15 marzo 2010 n. 66, i periodi di effettivo servizio militare

prestati presso le Forze armate, sono valutati come segue:
- servizio effettivo prestato con il grado di sottufficiale o superiore, come servizio specifico

(precedente lett. a.1);
- servizio effettivo prestato con grado inferiore a quello di sottufficiale o di militare o
carabiniere semplice, come servizio non specifico (precedente lett. b.1).
I.  Lacopia del foglio matricolare dello stato di servizio costituisce I'unico documento probatorio

per l'attribuzione del detto punteggio.

2. Iservizi con orario ridotto saranno valutati con gli stessi criteri, in proporzione.
3. Iservizi prestatiin pit periodi saranno sommati prima dell'attribuzione del punteggio.
4. Nessuna valutazione sara data ai servizi prestati alle dipendenze di privati.

Titoli di studio - max 2 punti

| complessivi 2 punti disponibili per i titoli di studio saranno attribuiti come dal prospetto che segue.

Titoli espressi in

Titoli espressi in

Titoli espressi

Titoli di laurea

Titoli di laurea

decimi sessantesimi | €ON giudizio T o diplomi in Valutazione
complessivo el centesimi
Da A Da a Da a da A
6,00 6,49 36 39 Sufficiente 66 70 60 63 0.5
6,50 7,49 40 45 Buono 76 85 69 78 1
7,50 8,49 46 54 Distinto 86 | 100 79 91 1.5
8,50 100 | 55 | 60 Ottimo 00| 110 o | 100e 2
lode lode

Nessun particolare punteggio sara attribuito ai titoli di studio superiori a quello richiesto per I'ammissione,

titoli che saranno valutati fra i titoli vari.

Titoli vari - max 0.5 punti

Saranno valutati in questa categoria, a discrezione della Commissione, tutti gli altri titoli che non siano

classificabili nelle categorie precedenti.

Curriculum professionale - max 0.5 punti

Nel curriculum formativo e professionale, sono valutate le attivita professionali e di studio, formalmente
documentate, non riferibili ai titoli gia valutati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare,




ulteriormente, il livello di qualificazione professionale acquisito nell'arco della intera carriera e specifiche
rispetto alla posizione funzionale da conferire, ivi comprese idoneita e tirocini non valutabili in norme
specifiche. In tale categoria rientrano le attivita di partecipazione a congressi, convegni, seminari, anche
come docente o relatore, nonché gli incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici.

I candidati saranno tenuti a presentarsi nel luogo, giorno e ora di convocazione muniti di un valido
documento di riconoscimento. | candidati, qualora non si presentino, per qualsiasi motivo, a sostenere le
prove, saranno considerati rinunciatari.

Al fine delle valutazioni di cui ai precedenti punti sono state predisposte delle schede di valutazione con i
criteri sopracitati che formano parte integrante del presente verbale

STABILISCE
Che la prova orale si svolgera’ secondo le seguenti la modalita’:

Sono state predisposte complessivamente n. 72 domande (n. 3 domande per ogni candidato una per
ogni materia d’esame - maggiorate di 1 al fine di consentire all’ultimo candidato di poter scegliere fra
almeno due quesiti - posizionate in 3 contenitori uno per ogni materia d’esame) . Il Candidato dovra
sorteggiare una domanda per ogni materia d’esame.

Complessivamente il candidato dovra rispondere a n. 3 domande

Da atto che le decisioni riportate nel presente verbale sono state assunte con il consenso unanime dei suoi
componenti .

Alle ore 9,15 la Commissione procede all’appello

Risultano presenti n. 3 candidati su 23

Tutti presenti in sala Consiliare

Per il sorteggio del candidato che per primo affrontera la prova orale si & proceduto nel seguente modo:

Il Candidato 185506 apre un libro alla pagina 23 (si procede alla somma 2+3=5 ) che corrisponde alla
lettera E dell’ alfabeto.ll candidato dopo la lettera E corrisponde al candidato n. 166977 che viene sentito
per primo

Viene quindi sentito il primo CANDIDATO : candidato 166977

Alle ore 9:32 inizia la prova Orale

Il candidato n. 166977 sorteggia le seguenti domande:

MATERIA: Diritto Tributario

Le sanzioni amministrative tributarie in caso di ritardi od omessi versamenti

MATERIA: Disciplina del Pubblico Impiego

Il nuovo sistema di classificazione del personale




MATERIA: Contabilita pubblica
Le fasi della spesa e dell’entrata
Alle ore 9:47 finisce la prova Orale

Siinvitano i candidati ad uscire dalla sala Consiliare e ogni componente la Commissione esprime la propria
valutazione cosi come nel prospetto riepilogativo allegato al presente Verbale.

Fatti rientrare tutti i candidati, proseguendo in ordine alfabetico
Viene sentito il secondo CANDIDATO : candidato 71912
Alle ore 9:51 inizia la prova Orale

Il candidato n. 71912 sorteggia le seguenti domande:
MATERIA: Diritto Tributario

La dichiarazione Iva

MATERIA: Disciplina del Pubblico Impiego

La disciplina dei permessi brevi

MATERIA: Contabilita pubblica

Il prelievo dal fondo di riserva

Alle ore 10:05 finisce la prova Orale

Siinvitano i candidati ad uscire dalla sala Consiliare e ogni componente la Commissione esprime la propria
valutazione cosi come nel prospetto riepilogativo allegato al presente Verbale

Fatti rientrare tutti i candidati
Viene sentito il terzo estratto: candidato 185506

Alle ore 10:10 inizia la prova Orale

Il candidato n. 185506 sorteggia le seguenti domande:

MATERIA: Diritto Tributario

Il principio di legalita con riferimento alla potesta di imposizione fiscale
MATERIA: Disciplina del Pubblico Impiego
Quali sono le sanzioni disciplinari
lMATERIA: Contabilita pubblica

Le anticipazioni di cassa

Alle ore 10:13 finisce la prova Orale
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Stinvitano i candidati ad uscire dalla sala Consiliare e ogni componente la Commissione esprime la propria
valutazione cosi come nel prospetto riepilogativo allegato al presente Verbale

Al termine di tutte le prove orali, la Commissione procede alla valutazione dei titoli dei soli candidati che
hanno superato la prova;

Vengono pertanto riepilogati i punteggi relativi alle prove orali ed alla valutazione dei titoli come di
seguito riportato :

CANDIDATO | VOTO PROVA | VALUTAZIONE | PUNTEGGIO

ORALE TITOLI FINALE
71912 9/10 35125 12,125
166977 7/10 3,225 10,225
185506 5/10

la Commissione a conclusione redige la graduatoria finale di merito dei soli candidati che hanno ottenuto
almeno il punteggio minimo di 7 punti su 10 come di seguito riportata

GRADUATORIA FINALE DI MERITO

(in ordine decrescente)

CANDIDATO PUNTEGGIO FINALE
71912 12,125
166977 10,225

Alle ore 11,30 terminano le operazioni e si prende atto di non avere ulteriori adempimenti da espletare e si
dichiara chiusa la Commissione d’esame

Si dispone I'affissione della graduatoria finale in Amministrazione trasparente/Bandi di Concorso e si
dispone la trasmissione di tutti gli atti all’ Ufficio Personale dell’Ente per gli adempimenti di competenza

Membro Esperto D.ssa Raffaella D’Eg

| (AT
Presidente 554 t@%a_f\;“u Y
sy

Membro Esperto D.ssa Paola Forcella s;,

Segretari‘c: Verbalizzante Sig@a briella Inn§s



INTERPELLO - FUNZIONARIO CONTABILE

PROVA ORALE

CANDIDATQ n. domanda 185506

Range di valutazione di ciascun VOTO PROVA
CRITERI DI VALUTAZIONE commissario CA DR FP ORALE
Conoscenza delle materie trattate della
normativa di riferimento Fino a3 1,5 1,5 1.5
Chiarezza espositiva Finoa2 1,5 1.5 1
Livello di approfondimento Finoa3 1 1 1,5
capapcita di problem solving Finoa 2 1 1 1
TOTALE Fino a 10 5 5 5 5
Titoli di servizio max. 2 punti NC
Titoli di studio max. 2 punti NC
Titoli vari max. 0,50 punti NC
Curriculum prof.le max. 0,50 punti NC
Totale NC
[voTo FiNaALE ] 5
INTERPELLO - FUNZIONARIO CONTABILE
PROVA ORALE
CANDIDATO n. domanda 166977
Range di valutazione di ciascun VOTO PROVA
CRITERI DI VALUTAZIONE commissario CA DR FP ORALE
Conoscenza delle materie trattate della
normativa di riferimento Finoa3 2 2 2
Chiarezza espositiva Finoa2 15 1,5 15
Livello di approfondimento Finoa3 2 2 2
capapcita di problem solving Finoa 2 1.5 155 1,5
TOTALE Fino a 10 7 7 7 7
Titoli di servizio max. 2 punti 0,225
Titoli di studio max. 2 punti 2
Titoli vari max. 0,50 punti 0,5
Curriculum prof.le max. 0,50 punti 0,5
Totale 3,225
[voTo FINALE 10,225
INTERPELLO - FUNZIONARIO CONTABILE
PROVA ORALE
CANDIDATO n. domanda 71912
Range di valutazione di ciascun VOTO PROVA
CRITERI DI VALUTAZIONE commissario CA DR FP ORALE
Conoscenza delle materie trattate della
normativa di riferimento Finoa3 3 3 3
Chiarezza espositiva Finoa2 2 2 2
Livello di approfondimento Finoa3 2,5 2,5 3
capapcita di problem solving Finoa 2 1 1 2
TOTALE Fino a 10 8,5 8,5 10 9
Titoli di servizio max. 2 punti 0,125
Titoli di studio max. 2 punti 2
Titoli vari max. 0,50 punti 0,5
Curriculum prof.le max. 0,50 punti 0,5
Totale 3,125
[voTo FINALE 12,125
Ciascun Commissario ha espresso la propria
valutazione su base 10 LA COMMISSIONE
il punteggio minimo per il superamento della
prova & di 7 punti
PRESIDENTE D.ssaAntonietta Crisucci

COMPONENTE ESPERTO
COMPONENTE ESPERTO
SEGRETARIO

D.ssaRaffaella D'Egidio

D.ssaPaola Forcella

Gabriella Innamorati




